

MERSİN ÜNİVERSİTESİ
TÜRKÇE ÖĞRETİMİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

2024 YILI
BİRİM FAALİYET RAPORU
















İÇİNDEKİLER
SUNUŞ (Harcama Yetkilisi)	1
I- GENEL BİLGİLER	4
A- Misyon ve Vizyon	4
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar	4
C- Birim/İdareye İlişkin Bilgiler	5
1- Fiziksel Yapı	5
2- Örgüt Yapısı Birimler tarafından hazırlanacaktır	7
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Birimler tarafından hazırlanacaktır	9
4- İnsan Kaynakları Birimler tarafından hazırlanacak	11
5- Sunulan Hizmetler	14
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi Birimler tarafından hazırlanacaktır	15
II- AMAÇ ve HEDEFLER	17
A.	Temel Politikalar ve Öncelikler	17
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER	18
A- Mali Bilgiler	18
1-Bütçe Gerçekleşmeleri	18
2- Mali Denetim Sonuçları	21
3- Diğer Mali Bilgiler	21
B- Performans Bilgileri	22
2- Performans Sonuçları Tablosu Birimler tarafından hazırlanacaktır	22
3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi Birimler tarafından hazırlanacaktır	22
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ Birimler tarafından hazırlanacaktır	24
A- Üstünlükler – Değerlendirme	24
B- Zayıflıklar - Değerlendirme	24
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER	26
EKLER	28
Ek 2: Demirbaşlar  Birimler tarafından hazırlanacaktır.	28
Ek 3: Harcama Yetkilisi İç Kontrol Güvence Beyanı	30


TABLOLAR
Tablo X. Eğitim Alanları	5
Tablo X. Personel Ofis Alanları	5
Tablo X. Sosyal Alanlar	5
Tablo X. Arşiv ve Depo Alanları	6
Tablo X. Birimimiz Tarafından Kullanılan Özel Yazılımlar	9
Tablo X. Kullanımda Olan Bilgisayarlar	10
Tablo X. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar	10
Tablo X. Akademik Personel	12
Tablo X. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)	13
Tablo X. Sözleşmeli Personel ve Geçici İşçiler (Çalıştıkları Pozisyona Göre)	13
Tablo X. Hizmet Satınalma Yoluyla Çalıştırılan Personel	13
Tablo X. Öğrenci Sayıları	14
Tablo X. Uzmanlık Eğitimi Yapanlar	14
Tablo X. 2024 Yılı  Program/Altprogram Düzeyinde Ödenek Harcama Dağılımı	18
Tablo X. Ekonomik Düzeyde Ödenek Harcama Dağılımı	19
Tablo X. 2024 Yılında Gerçekleştirilen İç Denetim Faaliyetleri	21
Tablo X. Görevlendirmeler (Etkinlik kapsamında olanlar seminer, konferans vb.)	21
Tablo X. Görevlendirmeler (Diğer görevlendirmeler)	21
Ek 2: Demirbaşlar Listesi (1)	28
Ek 2: Demirbaşlar Listesi (2)	29


[bookmark: _Toc285845795]
1





[bookmark: _Toc188444321]SUNUŞ (Harcama Yetkilisi)

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezinin misyonunu, vizyonunu, kurum içi alanlarını, kurum içi performanslarını, iç kontrolleri ile harcama faaliyetlerini kapsamaktadır. 
Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Üniversitemizin Rektörlük birimine bağlı araştırma ve uygulama merkezlerinden biri olarak 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 7'nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14’üncü maddesine dayanılarak ve 24 Ekim 2011 tarihli ve 28094 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan yönetmelik çerçevesinde 19.12.2011 tarihinde kurulmuştur.  Türkçeyi en doğru ve etkin bir biçimde öğreterek nitelikli bireyler yetiştirmek, yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, üretimini toplum yararına sunarak ulusal ve uluslararası alanda gelişme ve sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamayı amaçlamaktadır. Ulusal ve uluslararası düzeyde vereceği eğitim-öğretim ile ulusal ve uluslararası bir eğitim merkezi olma düşüncesini hayata geçirmeyi hedeflemekte ve bu yolda akademik yöntem ve adımlarla ilerlemektedir. Merkezde eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmekle görevli öğretim görevlileri, idari işlerden sorumlu idari personel ile kurumun işleyişini yönetmelik ve çeşitli mevzuatlara uygun olarak yürütmekle görevli müdür ve müdür yardımcıları bulunmaktadır. Kurum faaliyetleri içerisinde eğitim-öğretim sürecinin yanı sıra öğrencilerin kültürel etkileşimlerinin ve sosyalleşme ortamlarının oluşturulduğu bazı etkinlikler merkez bünyesinde yapılmaktadır. Ayrıca merkez, çeşitli protokoller ile iş birliği kapsamında araştırma çalışmalarına da olanak vermektedir. 
Etkin bir kurum olan merkezde yapılan faaliyetler, eğitim-öğretim sürecinde kullanılan materyaller ve eğitim malzemeleri vb. ihtiyaçlar dolayısıyla harcama faaliyetleri oluşmaktadır. Birimdeki harcama faaliyetlerinde, harcama talimatlarının işletmenin gereklerine, kanuna, tüzüğe ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasına dikkat edilmekle birlikte aynı zamanda kaynakların etkili, ekonomik ile verimli kullanılması ve bununla ilgili mevzuatlara göre işlemlerin yapılmasına özen gösterilmektedir. Birim Harcama Yetkilisi tarafından belirlenen gerçekleştirme görevlisi ödeme emri belgesi ve ek belgeler üzerinde ön mali kontrolleri yapmaktadır. 
Birimde sorumlu, gider gerçekleştirme görevlileri, harcama talimatı üzerine, işi yaptırmak, mal veya hizmetin alımının sağlanması ve teslim almak ile ilgili işlemlerin yapılmasını sağlamaktadır. Ayrıca bu işlemlerin belgelendirilmesini istemekte ve ödeme için gerekli olan belgeleri hazırlatmaktadır. Birimimizde 2024 yılı itibarıyla eğitim öğretim masrafları ve kurumun ihtiyaçları doğrultusunda bazı küçük bütçeli doğrudan alımlar gerçekleştirilmiş olup ihale usulü alımlar henüz gerçekleştirilmemiştir. Yapılan doğrudan alımlar mevzuata uygun olarak piyasa araştırması sonucunda sunulan teklifler üzerinden kurumun çıkarları doğrultusunda en uygun ve kaliteli olan üzerinden yapılmaktadır. 
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GENEL BİLGİLER


[bookmark: _Toc285845796][bookmark: _Toc188444322]I- GENEL BİLGİLER
[bookmark: _Toc170721331]
[bookmark: _Toc285845797][bookmark: _Toc188444323]A- Misyon ve Vizyon
[bookmark: _Toc161478960]Misyon 

Mersin Üniversitesi Türkçe Uygulama ve Araştırma Merkezi, “Dünyaya Türkçe öğretiyoruz” mottosuyla hem Türkiye Cumhuriyet’inin hem de Mersin Üniversitesinin yurt dışına açılan penceresi durumundadır. Öğrencilerimiz başta Türk Cumhuriyetleri, Asya ve Balkanlardaki Türk ve Akraba Topluluklardan olmak üzere birçok farklı ülkeden gelen yabancı uyruklulardan oluşmaktadır.  Merkezimiz, dünyanın en eski ve köklü dillerinden birisi olan Türkçeyi en doğru ve etkin bir biçimde öğreterek; bilgi ve birikimlerini tüm insanlık yararına kullanan, topluma yararlı, evrensel değerler ışığında, modern, yaratıcı ve pozitif düşünen, katılımcı, üretken üstün nitelikli bireyler yetiştirmek, yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, üretimini toplum yararına sunarak ulusal ve uluslararası alanda gelişme ve sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamayı görev edinmiştir.
Vizyon
Mersin Türkçe Uygulama ve Araştırma Merkezi, ulusal ve uluslararası düzeyde vereceği eğitim-öğretim, üreteceği bilgi, teknoloji ve sanat ile öğrencilerini, mezunlarını, çalışanlarını ve toplumu yaşam boyu öğrenmeyle bütünleştiren, kalite odaklı faaliyet ve hizmetleri ile ulusal ve uluslararası düzeyde öncü ve saygın tanınırlığa sahip bir dil öğretim merkezi olmayı hedeflemektedir.
[bookmark: _Toc285845798][bookmark: _Toc188444324]B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Birim görev yetki ve sorumlulukları ve ilgili mevzuat 


MEÜ TUAM Merkez yönetim organları, görevleri, koordinasyon ve çalışma gruplarının yetki ve sorumlulukları Merkez yönetmeliğinde belirlenmiştir.
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[bookmark: _Toc188444325]C- Birim/İdareye İlişkin Bilgiler

[bookmark: _Toc170721334][bookmark: _Toc285845800][bookmark: _Toc188444326]1- Fiziksel Yapı



Mersin Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama Ve Araştırma Merkezinin fiziksel yapılanması, 

Faaliyette bulunduğumuz taşınmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip olduğu kapalı alanlara ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir

1.1- [bookmark: _Toc332201039]Eğitim Alanları (Birimler tarafından hazırlanacaktır)

Birime/İdareye ait eğitim alanlarının ve diğer birim fiziki alanları adet olarak yer verilecektir. Diğer birimlerle ortak kullanılan alan varsa belirtilecektir.

	[bookmark: _Toc332200967][bookmark: _Toc188444301]	Tablo X. Eğitim Alanları

	Kapasite
	Derslik
	Bilgisayar Lab.
	Diğer Lab.
	Atölye
	Stüdyo
	Toplam

	
	Adet
	Alan (m2)
	Adet
	Alan (m2)
	Adet
	Alan (m2)
	Adet
	Alan (m2)
	Adet
	Alan (m2)
	Adet
	Alan (m2)

	0-25 Kişilik
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	100

	26-50 Kişilik
	2
	150
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	150

	51-75 Kişilik
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	76-100 Kişilik
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	101-150 Kişilik
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	151-250 Kişilik
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	251-Üzeri 
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	Toplam
	4
	250
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	250




1.2- Ofisler (Birimler tarafından hazırlanacaktır)

	[bookmark: _Toc332200969][bookmark: _Toc188444302]Tablo X. Personel Ofis Alanları

	Türü
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)

	Akademik Ofis
	2
	50

	İdari Ofis
	6
	150

	Toplam
	8
	200






1.3- Sosyal Alanlar  (Birimler tarafından hazırlanacaktır)

	[bookmark: _Toc188444303]Tablo X. Sosyal Alanlar

	Birim
	Adet
	Alan (m2)

	Kantin ve Kafeterya
	-
	-

	Yemekhane
	-
	-

	Lojman 
	-
	-

	Sergi Salonu
	-
	-

	Kütüphane Salonu
	-
	-

	İnternet Salonu
	-
	-

	Misafirhane
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-

	Sosyal Tesis
	-
	-

	Kreş
	-
	-

	Açık Spor Tesisi
	-
	-

	Kapalı Spor Tesisi 
	-
	-

	Konferans Salonu  
	-
	-

	Yurt 
	-
	-

	
	
	

	
	
	

	Toplam
	
	



1.4- Arşiv/Depo  (Birimler tarafından hazırlanacaktır)

	[bookmark: _Toc188444304]Tablo X. Arşiv ve Depo Alanları

	Birim
	Adet
	Alan (m2)

	Arşiv
	
	

	Depo
	1+(Arşiv ortak alan)
	25

	Toplam
	1
	25



[bookmark: _Toc170721335][bookmark: _Toc285845801][bookmark: _Toc188444327]
2- Örgüt Yapısı Birimler tarafından hazırlanacaktır


Merkez  Müdürü, Müdür Yardımcıları ve Yönetim Kurulundan oluşmaktadır.

Merkezde öğrenci işlerinden ve resmi yazışmalardan sorumlu birim sekreteri, tahakkuktan sorumlu idari personel ve bilgi-işlem bilgisayar faaliyetlerinden sorumlu bilgisayar işletmeni vardır. Ayrıca bir arşiv memuru ve kurum içi malzemelerin, eşyaların düzeninden, temizliğinden sorumlu temizlik görevlisi bulunmaktadır.

Birimimizin akademik organizasyon yapısı ve idari organizasyon yapısı aşağıdaki sayfalarda sırasıyla gösterilmiştir. 
































BİRİM ŞEMASI 1

[bookmark: _Toc193266596][bookmark: _Toc194829076]
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[bookmark: _Toc188444328]3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Birimler tarafından hazırlanacaktır
[bookmark: _Toc193266595][bookmark: _Toc194829075]3.1- Yazılımlar

	[bookmark: _Toc188444305]Tablo X. Birimimiz Tarafından Kullanılan Özel Yazılımlar

	Kullanılan Yazılım Programları
	Sorumlu Birim/Kurum
	Kullanıcı Birimler
	Kullanım Alanları

	Öğrenci İşleri Sistemi
	TUAM
	
	

	Sınav Sistemi
	TUAM
	
	

	Kurs ve Başvuru Sistemi
	TUAM
	
	

	Web Sayfası
	TUAM
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



9






3.2.2- Birimler tarafından hazırlanacak bölüm

	[bookmark: _Toc188444306]Tablo X. Kullanımda Olan Bilgisayarlar

	Cinsi
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Sağlık Amaçlı (Adet)
	İdari Amaçlı (Adet)
	Toplam

	Masa Üstü Bilgisayarlar
	10
	
	
	
	10

	Taşınabilir Bilgisayarlar
	10
	
	
	
	10

	Cep Bilgisayarı
	
	
	
	
	

	Kiosk Bilgisayar
	
	
	
	
	

	Sunucular
	
	
	
	
	

	İnce İstemci
	
	
	
	
	


3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Birimler tarafından hazırlanacak

	[bookmark: _Toc188444307]Tablo X. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Sağlık Amaçlı (Adet)
	İdari Amaçlı (Adet)
	Toplam

	Projeksiyon
	5
	
	
	
	5

	Slayt Makinesi
	
	
	
	
	

	Tepegöz/ Doküman Kamerası
	
	
	
	
	

	Episkop
	
	
	
	
	

	Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular
	
	
	
	
	

	Baskı Makinesi
	
	
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	2
	
	
	
	2

	Faks
	
	
	
	
	

	Fotograf Makinesi
	
	
	
	
	

	Kameralar
	
	
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	
	
	
	

	Müzik Sistemi
	
	
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	
	
	

	Nokta Vuruşlu Yazıcılar
	
	
	
	
	

	M.Püskürtmeli Yazıcılar
	1
	
	
	
	1

	Lazer Yazıcılar
	
	
	
	
	

	Çok Fonksiyonlu Yazıcılar
	1
	
	
	
	1

	Barkod Yazıcı ve Okuyucuları
	
	
	
	
	

	Teksir Makineleri
	
	
	
	
	

	Sabit Telefon
	12
	
	
	
	12

	Telsiz Telefon
	1
	
	
	
	1

	Telsiz
	
	
	
	
	

	Plotter
	
	
	
	
	

	Uzun Mesafeli Telsiz Telefon
	
	
	
	
	

	Gemi Simülatör Sistemleri
	
	
	
	
	

	………………………
	
	
	
	
	

	………………………
	
	
	
	
	

	………………………
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc170721337][bookmark: _Toc285845803][bookmark: _Toc188444329]4- İnsan Kaynakları Birimler tarafından hazırlanacak

İCMAL 
BU TABLO SADECE KADROSU BİRİMDE OLAN PERSONELİ KAPSAYACAK ŞEKİLDE YAPILACAKTIR. AYRICA TABLO ALTINA ……… PERSONEL 13/B-4 UYARINCA PERSONEL KADROSU BAŞKA BİRİMDE OLUP BİRİMİMİZDE GÖREV YAPMAKTA, …. PERSONEL KADROSU BİRİMİMİZDE OLUP BAŞKA BİRİMDE GÖREV YAPMAKTADIR ŞEKLİNDE NOT DÜŞÜLECEK.



	Tablo 11. Akademik, İdari, İşçi ve Sözleşmeli Personel Dağılımı

	Kadro
	İdari
Personel
	Akademik
Personel[footnoteRef:1] [1:  Akademik Personel Sayısı (Tüm kadrolu personel(35-ÖYP dahil) sözleşmeli hariç)
] 

	4/C Personel
	Geçici
İşçi 
(4/D)
	Sürekli İşçi (4/D)
	Sözleşmeli Personel (Akademik+İdari)
	Genel
Toplam

	Personel Sayısı
	Sayı
	Dağılım Oranı %
	Sayı
	Dağılım Oranı%
	Sayı
	Dağılım Oranı%
	Sayı
	Dağılım Oranı%
	Sayı
	Dağılım Oranı%
	Sayı
	Dağılım Oranı%
	Sayı
	Toplam İçindeki Pay

	
	a
	(a/g)
	b
	(b/g)
	c
	(c/g)
	d
	(d/g)
	E
	(e/g)
	f
	(f/g)
	g
	

	Kadın
	0
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	

	Erkek
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	Toplam
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	















4.1- Akademik Personel Birimler tarafından hazırlanacak

BU TABLO SADECE KADROSU BİRİMDE OLAN PERSONELİ KAPSAYACAK ŞEKİLDE YAPILACAKTIR. AYRICA TABLO ALTINA ……… PERSONEL 13/B-4 UYARINCA PERSONEL KADROSU BAŞKA BİRİMDE OLUP BİRİMİMİZDE GÖREV YAPMAKTA, ………… PERSONEL KADROSU BİRİMİMİZDE OLUP BAŞKA BİRİMDE GÖREV YAPMAKTADIR ŞEKLİNDE NOT DÜŞÜLECEK.

	[bookmark: _Toc188444308]	Tablo X. Akademik Personel

	Unvan
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Doluluk Oranı        (%)
	Tam Zamanlı
	Oran (%)
	Yarı Zamanlı
	Oran (%)

	Profesör
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	5
	
	
	
	5
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	



Doç. Dr. İmran GÜNDÜZ ALPTÜRKER 13/B-4 uyarınca kadrosu başka birimde olup birimimizde görev yapmaktadır.
Öğr. Gör. Zehra  KURTULGAN 13/B-4 uyarınca kadrosu başka birimde olup birimimizde görev yapmaktadır.
Öğr. Gör. Tolga ARSLAN 13/B-4 uyarınca kadrosu başka birimde olup birimimizde görev yapmaktadır.
Öğr. Gör. Hakan AKGÖZ 13/B-4 uyarınca kadrosu başka birimde olup birimimizde görev yapmaktadır.
Öğr. Gör. Dr.  Onur SÖMEN 13/B-4 uyarınca kadrosu başka birimde olup birimimizde görev yapmaktadır.
Öğr. Gör. Dr. Dilek  YUMRU 13/B-4 uyarınca kadrosu başka birimde olup birimimizde görev yapmaktadır.


4.6- İdari Personel Birimler tarafından hazırlanacak
BU TABLO SADECE KADROSU BİRİMDE OLAN PERSONELİ KAPSAYACAK ŞEKİLDE YAPILACAKTIR. AYRICA TABLO ALTINA ……… PERSONEL 13/B-4 UYARINCA PERSONEL KADROSU BAŞKA BİRİMDE OLUP BİRİMİMİZDE GÖREV YAPMAKTA, …. PERSONEL KADROSU BİRİMİMİZDE OLUP BAŞKA BİRİMDE GÖREV YAPMAKTADIR ŞEKLİNDE NOT DÜŞÜLECEK.

	[bookmark: _Toc188444309]Tablo X. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	Hizmet Sınıflandırması
	Dolu
	Boş
	Genel Toplam
	Doluluk Oranı
(%)

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	1
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	-
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	-
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	-
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	-
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	-
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	-
	
	

	Toplam
	
	
	
	



4.11- Sözleşmeli Personel ve Geçici İşçiler Birimler tarafından hazırlanacak

	[bookmark: _Toc188444310]Tablo X. Sözleşmeli Personel ve Geçici İşçiler (Çalıştıkları Pozisyona Göre)

	Kadro
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Doluluk Oranı (%)

	4/B Sözleşmeli Personel
	
	-
	
	

	4/C Personel
	
	-
	
	

	Geçici İşçiler (Vizeli)
	
	-
	
	

	Geçici İşçiler (Vizesiz)
	
	-
	
	

	Toplam
	
	
	
	



	[bookmark: _Toc188444311]Tablo X. Hizmet Satınalma Yoluyla Çalıştırılan Personel

	Hizmet Çeşidi
	Kişi Sayısı

	Temizlik Hizmeti
	-

	Güvenlik Hizmeti
	-

	Yemek Hizmeti
	-

	Diğer (Belirtiniz)
	-

	Diğer (Belirtiniz)
	-

	Toplam
	




Beşir İSTEMİ   13/B-4   uyarınca personel kadrosu başka birimde olup birimimizde görev yapmaktadır. 

Muhammet Göktürk YAHŞİ    13/B-4   uyarınca personel kadrosu başka birimde olup birimimizde görev yapmaktadır.

Ömer ŞAHBAZ      13/B-4   uyarınca personel kadrosu başka birimde olup birimimizde görev yapmaktadır.


LEVENT ÇELİK  ,   13/B-4   uyarınca personel kadrosu başka birimde olup birimimizde görev yapmaktadır.
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[bookmark: _Toc170721338][bookmark: _Toc285845804][bookmark: _Toc188444330]5- Sunulan Hizmetler 

5.1.Eğitim Hizmetleri  Birimler tarafından hazırlanacak, ayrıca genel durum Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca sunulacaktır.

	[bookmark: _Toc188444312]Tablo X. Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	K
	E
	Top.
	K
	E
	Top.
	K
	E
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam 
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	[bookmark: _Toc188444313]Tablo X. Uzmanlık Eğitimi Yapanlar

	İdare/Birim/Alan
	Tıpta Uzmanlık
Eğitimi Yapanlar
	Yandal Uzmanlık
Eğitimi Yapanlar

	Tıp Fakültesi Kadrosunda
	
	

	Enstitü Kadrosunda
	
	

	Sağlık Bakanlığı Kadrosunda
	
	

	Yabancı Uyruklu Statüsünde
	
	

	Toplam
	
	




[bookmark: _Toc137867273][bookmark: _Toc137877948][bookmark: _Toc285845805][bookmark: _Toc188444331]6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi Birimler tarafından hazırlanacaktır

6.1 Ön Mali Kontrol 
Mali işlerle ilgili mevzuata dikkat edilmektedir.
Mersin Üniversitesinin Yönetim Kurulunun 11.05.2006 tarihli toplantısında alınan 2006/97 no’lu kararı ile kabul edilen   “Mersin Üniversitesi Ön Mali Kontrol İşlemlerine İlişkin Usul ve Esaslar” mevzuatı örnek alınmaktadır.
Mali harcamalar, gelir, gider ile ilgili işlemler, bütçe, bütçe tertibi, alım hizmetleri mevzuatlara uygun olarak gerçekleştirilmektedir. Harcama yetkilisi tarafından gerekli işlemler kontrol ve takip edilmektedir.
Birimdeki harcama faaliyetlerinde, harcama talimatlarının işletmenin gereklerine, kanuna, tüzüğe ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasına dikkat edilmekle birlikte aynı zamanda kaynakların etkili, ekonomik ile verimli kullanılması ve bununla ilgili mevzuatlara göre işlemlerin yapılmasına özen gösterilmektedir. Birim Harcama Yetkilisi tarafından belirlenen gerçekleştirme görevlisi ödeme emri belgesi ve ek belgeler üzerinde ön mali kontrolleri yapmaktadır. 

6.2 İç Kontrol Sistemi 
İç kontrol ve mali işlerle ilgili mevzuata dikkat edilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=9813&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
Hazine ve Maliye Bakanlığının Kamu İç Kontrol Rehberi örnek alınmaktadır.
https://www.hmb.gov.tr/kamuda-ic-kontrol

6.3. Kalite Güvence Sistemi ve Akreditasyon
Mersin Üniversitesinde Aralık 2007 tarihinde bir rektör yardımcısının da içinde yer aldığı Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü (KYK) kurulmuştur. MEÜ Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezinin Birim Kalite Komisyonu Temsilcisi bulunmaktadır. Bu komisyon üyesinin görevleri 
09/02/2018 Tarihli ve 2018/4 Sayılı Senato Kararı ile yürürlüğe giren "Mersin Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi" nin 5 nci maddesinde belirtilmektedir. Belirtilen bu görevler birim kalite temsilcisi tarafından yürütülmektedir.
Birim kalite komisyonunun görevleri
(Mersin Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi'nin 9. maddesinde düzenlenmiştir.)
a) Üniversite Kalite Komisyonunun yönlendirmesi doğrultusunda birimlerde eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve idari hizmetlerinin kalite geliştirme faaliyetlerini, performans izleme ve iç değerlendirme çalışmalarını düzenlemek,
b) Bu Yönergenin 12’inci maddesinde belirlenen iç değerlendirme takvimi doğrultusunda birimin iç değerlendirme raporunu hazırlamak ve birim yöneticisinin onayından sonra ilan edilen tarihlerde  “Kurumsal İç Değerlendirme Bilgi Sistemine (KİDBİS)” yüklemek,
c) Birimi ilgilendiren Üniversite Kalite Komisyonu kararlarının gereğini yapmak üzere çalışmaları planlamak, yürütmek ve takibini yaparak sonuçlarını Kalite Komisyonu’na iletmek,
ç) Kalite Komisyonu ve Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü’nün yönlendirmeleri doğrultusunda birimde dış değerlendirme süreçlerine ilişkin çalışmaları yürütmek,
d) (Değişiklik: 17/09/2019 Tarih ve 2019/137 Sayılı Senato Kararı) Birim iç değerlendirme sonuçları ile stratejik hedeflere ulaşmak amacıyla birimde yürütülen faaliyetlerin performans sonuçları doğrultusunda iyileştirilmesi ve geliştirilmesi gereken alanlara ilişkin birimin eylem planlarını hazırlamak ve yürütülmesini sağlamak,
e) (Ek bent:17/09/2019 Tarih ve 2019/137 Sayılı Senato Kararı) Üniversitenin yıllık hedeflerine ulaşabilme performansının değerlendirilmesi amacıyla özel gündemle toplanacak Senato’ya sunulmak üzere birimin yıllık hedeflerine ulaşma performansı ile iyileştirme çalışmalarının değerlendirildiği raporu hazırlamaktır.
 
[bookmark: _Toc170721340]
















[bookmark: _Toc170721341][bookmark: _Toc285845810][bookmark: _Toc188444332]
II- AMAÇ ve HEDEFLER
A. [bookmark: _Toc188444333]Temel Politikalar ve Öncelikler
B. Mersin Türkçe Uygulama ve Araştırma Merkezi, ulusal ve uluslararası düzeyde vereceği eğitim-öğretim, üreteceği bilgi, teknoloji ve sanat ile öğrencilerini, mezunlarını, çalışanlarını ve toplumu yaşam boyu öğrenmeyle bütünleştiren, kalite odaklı faaliyet ve hizmetleri ile ulusal ve uluslararası düzeyde öncü ve saygın tanınırlığa sahip bir dil öğretim merkezi olmayı hedeflemektedir.
C. 1)A1, A2, B1, B2, C1 düzeylerinde Türkçe eğitimi vererek öğrencinin belirtilen düzeylerde Türkçe yeterliklerini sağlamak, 
2)Konuşma becerisine yönelik konuşma kulübü dersi vererek konuşma becerisinin gelişmesine katkı sunmak,
3) Akademik eğitime hazırlık amaçlı akademik Türkçe dersi vererek öğrencileri akademik eğitime hazırlamak,
4- Yabancılara Türkçe eğitimi ile ilgili yapılan çalışmalara işbirliği protokolü kapsamında destek olmak,
5- Türkçe eğitimini yaparak yaşayarak öğrenme eğitim modeli odaklı ve etkinlik temelli olarak gerçekleştirmek,
D. 6)Kültürler arası etkileşimi sağlamak ve kültürel faaliyetlerle buna katkı sunmak,
E. 7)Türkçenin doğru ve etkili bir şekilde öğrenimini sağlamak,
F. 8)Üniversitede akademik eğitimine devam edecek olan yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe yeterlik düzeylerine ulaşmasını sağlamaktır.
9)Akademik eğitimin haricinde Türkçeyi doğru ve etkili kullanmak, Türk dilini öğrenmek isteyenlere Türkçe eğitimi vermektir.







FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER




[bookmark: _Toc170721345][bookmark: _Toc285845814]

[bookmark: _Toc188444334]III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

[bookmark: _Toc170721346][bookmark: _Toc285845815][bookmark: _Toc188444335]A- Mali Bilgiler 
[bookmark: _Toc188444336]1-Bütçe Gerçekleşmeleri 


1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları Birimler tarafından hazırlanacaktır

Birimimiz/Üniversitemiz 2024 yılı içerisinde, yüklenmiş olduğu görev ve sorumlulukları yerine getirebilmek için, aşağıdaki tabloda program/altprogram itibariyle belirtilen harcamaları gerçekleştirmiştir.
	[bookmark: _Toc94105548][bookmark: _Toc188444314]Tablo X. 2024 Yılı  Program/Altprogram Düzeyinde Ödenek Harcama Dağılımı

	PROGRAM
	ALTPROGRAM
	Kesintili Bütçe Ödeneği   (a)
	Eklenen (b)
	Düşülen (c)
	Toplam Ödenek (d)
	Harcama (Avans Dahil)
 (e)
	Kalan (f)
	Harcama/ Toplam Ödenek
% (e/d)
	Harcama/KBÖ % (e/a)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc170721347][bookmark: _Toc285845816]Birimimiz/Üniversitemiz 2024 yılı içerisinde, yüklenmiş olduğu görev ve sorumlulukları yerine getirebilmek için, aşağıdaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamaları gerçekleştirmiştir. 
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	[bookmark: _Toc188444315]Tablo X. Ekonomik Düzeyde Ödenek Harcama Dağılımı

	Bütçe Tertibi
	Kesintili Bütçe Ödeneği   (a)
	Eklenen (b)
	Düşülen (c)
	Yıl Sonu Bütçe Ödeneği (d)
	Harcama (e)
	Kalan (f)
	Harcama/YSB % (e/d)
	Harcama/KBÖ % (e/a)

	01
	PERSONEL GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	01
	MEMURLAR
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	02
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	03
	İŞÇİLER
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	04
	GEÇİCİ PERSONEL
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	05
	DİĞER PERSONEL
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	SOS.GÜV.DEV.PRİ.GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	01
	MEMURLAR
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	02
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	03
	İŞÇİLER
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	04
	GEÇİCİ PERSONEL
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	MAL VE HİZMET ALIM GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	02
	TÜKETİME YÖN.MAL VE MALZ.
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	03
	YOLLUKLAR
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	04
	GÖREV GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	05
	HİZMET ALIMLARI
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	06
	TEMSİL VETANITMA GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	07
	MAMUL MAL ALIM BAK VE ON.
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	08
	GAYRİMENKUL MAL.BAK.ONA.
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	09
	TEDAVİ GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	CARİ TRANSFERLER
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	01
	GÖREV ZARARLARI
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	02
	HAZİNE YARDIMLARI
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	03
	KAR AMACI GÜTM.KUR.YAP.
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	04
	HANE HALK. YAP.TRANSFER
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	06
	YURTDIŞINA YAP.TRANSFER.
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	01
	MAMUL MAL ALIMLARI
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	02
	MENKUL SERM.ÜRETİM.GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	03
	GAYRİMADDİ HAK ALIMLARI
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	04
	GAYRİMENKUL AL. VE KAMUL.
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	05
	GAYRİMENKUL SERM.ÜR.GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	06
	MENKUL MAL.BÜYÜK ONA.GİD
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	07
	GAYRİMENKUL BÜY.ON.GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	09
	DİĞER SERMAYE.GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	SERMAYE TRANSFERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	01
	YURTİÇİ SERMAYE TRANSF.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
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[bookmark: _Toc170721348][bookmark: _Toc170721349][bookmark: _Toc285845818][bookmark: _Toc188444337]2- Mali Denetim Sonuçları
3.1- Dış Denetim Sonuçları

3.2- İç Denetim Sonuçları (Birimler tarafından birimlerinde gerçekleştirilen İç Denetim Birimi tarafından yapılan iç denetimin sonuçları derlenerek hazırlanacaktır.)

	[bookmark: _Toc188444316]Tablo X. 2024 Yılında Gerçekleştirilen İç Denetim Faaliyetleri  

	Denetim Alanları
	Denetlenen Birim
	İç Denetim      Rapor Tarih ve Numarası
	Denetim Türü
	
Denetimi Yapan İç Denetçiler


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


İç denetim raporunda elde edilen bulgular özet olarak belirtilecektir.

[bookmark: _Toc188444338]3- Diğer Mali Bilgiler 
(Birimler tarafından hazırlanacaktır.)

	[bookmark: _Toc188444317]Tablo X. Görevlendirmeler (Etkinlik kapsamında olanlar seminer, konferans vb.)

	Birim :
	Etkinliğin Kapsamına Göre
	Görevlendirme Yerine Göre

	
	Ulusal
	Uluslar Arası
	Yurtiçi
	Yurtdışı

	Görevlendirme Sayısı
	
	
	
	

	Görevlendirilen Personel Sayısı
	
	
	
	

	Yolluk-Gündelik Gideri (Konaklama dahil)
	
	
	
	

	Katılım Ücreti Gideri
	
	
	
	



	[bookmark: _Toc188444318]Tablo X. Görevlendirmeler (Diğer görevlendirmeler)

	Birim :
	

	Görevlendirme Sayısı
	

	Görevlendirilen Personel Sayısı
	

	Yolluk-Gündelik Gideri (Konaklama dahil)
	














[bookmark: _Toc170721350][bookmark: _Toc170721351][bookmark: _Toc285845820][bookmark: _Toc188444339]B- Performans Bilgileri 

[bookmark: _Toc170721352][bookmark: _Toc285845822]
[bookmark: _Toc188444340][bookmark: _Toc332201080]2- Performans Sonuçları Tablosu Birimler tarafından hazırlanacaktır
[image: ]

[bookmark: _Toc285845823][bookmark: _Toc188444341]3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi Birimler tarafından hazırlanacaktır

[bookmark: _Toc170721355][bookmark: _Toc285845824]Yürütülen faaliyetlerin hedeflerin gerçekleştirilmesine katkısı, hizmet ve faaliyetlerin miktar ve kalitesindeki değişim ve gelişimler belirtilecektir. 


[bookmark: _Toc170721357]





















KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ





[bookmark: _Toc285845826][bookmark: _Toc188444342]IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ Birimler tarafından hazırlanacaktır

[bookmark: _Toc170721358][bookmark: _Toc285845827][bookmark: _Toc188444343]A- Üstünlükler – Değerlendirme 

1-Merkez, öğrenci sayısını karşılayacak sayıda yeterli dersliklere sahiptir.
2-Eğitime olanak sağlayacak projektör, ses sistemi ve bir adet etkileşimli akıllı tahta ile eğitim vermektedir. 
3-Her derslikte internetin daha hızlı olması ve her yerden erişimi kolaylaştırmak amacıyla internet vericileri vardır. 
4-Çeşitli ülkelerden gelen öğrencilerin varlığı kültürel etkileşim açısından önemli olmaktadır. Bu olanak hem öğrencilerin hem de öğrenim gördükleri ülkenin kültürünün tanıtımına katkı sağlamaktadır. 
5-Merkezde alanında yetkin öğretim görevlileri görev almaktadır. 
6-Ayrıca merkez alanla ilgili çalışmalar için açık bir veri kaynağıdır. Gerekli izinler ve protokoller aracılığıyla araştırmalara olanak tanımaktadır. 
7-Merkez şehir merkezindeki konumu dolayısıyla avantajlı olarak görünmektedir.
8-Düzenlenen faaliyetler sosyal medya ağları aracılığıyla duyurulmaktadır.
9- Türkçe yeterlik mezunu öğrencilerle iletişim ağı çeşitli topluluklar aracılığıyla devam etmektedir.
[bookmark: _Toc188444344][bookmark: _Toc285845828]B- Zayıflıklar - Değerlendirme 

1-Merkezin şehir merkezinde olmasının olumlu yanı bulunmakla beraber ana kampüsten uzak olması nedeniyle öğrencilerin sosyalleşmesine olanak sağlayacak bazı materyal ve sosyal alanlara ihtiyaç vardır. 
2-Yapılan faaliyetlere ekonomik olarak katkı sağlayacak işbirlikçi kurum ve kuruluşlara ihtiyaç duyulmaktadır. 
3-Öğrencilerin Türkçe konuşma becerilerini geliştirecek kampüs içi sosyal alanlara ihtiyacı vardır.














































ÖNERİ VE TEDBİRLER




[bookmark: _Toc285845832][bookmark: _Toc188444345]V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

1. Birimde Türkçe öğretmenin yanı sıra etkinlik merkezli uygulamalara önem verilmektedir. Kurum yurtdışından gelen öğrencilere eğitim-öğretim süreci gerçekleştirdiğinden sosyal uyum, sosyal etkileşim, kültürel tanıtım, günlük aktiviteler kazandırmak amacıyla birtakım etkinlikler düzenlemektedir. Kurum içi yapılan etkinlikler daha sınırlı imkanlar çerçevesinde yapıldığından daha geniş kapsamlı gezi, tanıtım vb. etkinliklere ihtiyaç duyulmaktadır.  
1. 
1. Birimimiz genel yapısı itibarıyla hem yapılan faaliyetler ve ekonomik harcamalar dolayısıyla kurumun ihtiyaçları ve bütçesi dikkate alınarak yapılmaktadır. Kurumun genel olarak birim faaliyetlerinde bir organizasyon eksikliği görülmemektedir. Personel, gelir-gider dengesi 2024 yılı için uygundur. Merkezin kültürel etkinlikleri için materyal ve bir takım eğitim masrafları kurum bütçesinden karşılanmaktadır. Sadece yemek, gezi vb. organizasyonlar için ek bir bütçeye  ya da işbirlikçi kuruluşlara ihtiyaç duyulmaktadır.






















































EKLER





[bookmark: _Toc285845833][bookmark: _Toc188444346]EKLER

[bookmark: _Toc285845836][bookmark: _Toc188444347]Ek 2: Demirbaşlar  Birimler tarafından hazırlanacaktır.
ÖRNEK
	[bookmark: _Toc188444319]Ek 2: Demirbaşlar Listesi (1)

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II.Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktarı

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	
	

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	
	

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	
	

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	
	

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	adet
	3

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	
	

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	adet
	5

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	
	

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	
	

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler
	
	

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri
	
	

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	
	

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	
	

	254
	01
	01
	Otomobiller
	
	

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	
	

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	
	

	254
	01
	05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	
	

	254
	01
	06
	Mopet ve Motosikletler
	
	

	254
	01
	07
	Motorsuz Kara Araçları
	
	

	254
	02
	06
	Tekneler
	
	

	254
	02
	07
	Botlar
	
	

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	
	

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	adet
	75

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	
	

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	
	

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	
	

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	adet
	26

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri
	adet
	6

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	adet
	1

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	adet
	16

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	adet
	11

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	adet
	8

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	adet
	1

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	adet
	180

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	
	

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	
	

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	adet
	1

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	
	

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
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	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II.Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktarı

	255
	06
	08
	Mühür ve Mühür Baskıları
	adet
	1

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	
	

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	
	

	255
	07
	03
	Görsel ve İşitsel Kaynaklar
	
	

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	adet
	126

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	
	

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	
	

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	
	

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	
	

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	
	

	255
	10
	01
	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
	
	

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	
	

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	
	

	255
	11
	02
	Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları
	
	

	255
	11
	03
	Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları
	
	

	255
	99
	01
	Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	
	

	255
	99
	02
	Seyyar Tanklar ve Tüpler
	
	

	255
	99
	03
	Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar
	
	

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	
	



[bookmark: _Toc188444348]
Ek 3: Harcama Yetkilisi İç Kontrol Güvence Beyanı



 
Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı
 
[bookmark: _ftnref6]İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1]
 
Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;
Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, (Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.), yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.[2]
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.[3] 
(Yer-Tarih)


İmza
Ad-Soyad
Unvan
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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İDARİ PERSONEL


AKADEMİK PERSONEL


KOMİSYONLAR


YÖNETİM KURULU


KALİTE KOMİSYONU BİRİM TEMSİLCİSİ


BİRİM SEKRETERİ


TAHAKKUK GÖREVLİSİ


BİLGİSAYAR İŞLETMENİ


ARŞİV-DEPO SORUMLUSU


TEMİZLİK-DÜZEN SORUMLUSU


ETKİNLİK TEMSİLCİSİ


KÜLTÜR ELÇİLERİ TEMSİLCİSİ


SOSYAL MEDYA TEMSİLCİSİ


SINAV KOORDİNATÖRLÜKLERİ


EĞİTMİ-ÖĞRETİM
FAALİYETLERİ VE DİĞER KURUMSAL GÖREVLERDEN SORUMLU PERSONEL


YÖNETİM KURULU


DANIŞMA KURULU
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