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1. GIRIS

Bu stratejik plan, Mersin Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi nin
(TUAM) 2025-2029 yillar1 arasindaki faaliyetlerini siirdiiriilebilir, dlgiilebilir ve kurumsal
hedeflerle uyumlu sekilde yonlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Plan; SWOT analizi, akademik kurul katkisi ve dis paydas gortismeleriyle yapilandirilmus,
Mersin Universitesi Stratejik Plani, YOK 2024-2028 Stratejik Plan1 ve TR62 Bolgesel Gelisme
Plan1 temel alinarak hazirlanmistir.

Planlama siirecine; TUAM miidurligii, arastirmacilar, yonetim kurulu ve damisma kurulu
iyeleri katki sunmugtur. Hedef kitlesini akademisyenler, 6grenciler ve YTB gibi kurumlar
olusturmaktadir.

Bu plan, kiiltiirleraras1 etkilesim, yabancilara Tiirk¢e 6gretimi, Tiirk kiiltiiriniin aktarimi,

toplumsal katki ve dijitallesme gibi kurumsal gelisim alanlarina dogrudan katki sunmay1
hedeflemektedir.

2. MERKEZ TANITIMI

TUAM, 19.12.2011 tarihinde 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
uyarinca Mersin Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak kurulmustur.



Yabanci uyruklu 6grencilere Tirk dilini ve Tiirk kiiltliriinii 6gretmeyi amaclayan merkez;
egitim-Ogretim faaliyetlerinin yani sira kiiltiirel etkilesim, sosyal uyum ve akademik destek
faaliyetlerini de yuritmektedir.

Fiziksel altyapis1 akademik ve idari ofis alanlari, dijital arsiv/depo alanlari, 6grenci bilgi
sistemi, sinav sistemi ve basvuru sistemleriyle desteklenmistir.

3. VIZYON

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, {iretecegi bilgi, teknoloji ve kiiltiirel
etkinliklerle, 6grencilerini ve toplumu yasam boyu 0grenmeyle biitlinlestiren; kalite odakli,
yenilik¢i, dijitallesme temelli ve toplumla etkilesimli faaliyetlerle 6ne ¢ikan bir “dil 6gretim
merkezi” olmaktir.

4. MISYON

Tiirkgeyi en dogru ve etkin bicimde 6gretmek, yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligmalar yiirtitmek,
bilgi ve teknoloji iiretimini toplum yararma sunmak, kiiltiirel etkilesimi tesvik etmek, Tiirk
dilinin uluslararasi diizeyde taninirligini artirmak ve 6grencilerin akademik uyum sureclerine
katk1 saglamaktir.

5. STRATEJIK AMACLAR

Tiirk¢enin dogru ve etkin 6gretimini gelistirmek
Kiiltiirlerarasi etkilesimi ve toplumsal katkiy1 artirmak
Dijital ve teknolojik altyapiyr gliclendirmek
Akademik caligmalari ve is birliklerini artirmak
Kurumsal kapasite ve kaynak kullanimini gelistirmek

ko

6. STRATEJIK HEDEFLER
Amag 1: Tiirkge (")gretimini Gelistirmek

e Hedef 1.1: A1-C1 diizeylerinde Tiirkge egitim programlarinin her birinden yilda en az
1 sinif olusturmak
— KPI 1.1: Agilan kurs sayisi

e Hedef 1.2: Yilda en az 1 akademik Tiirk¢e modiilii gelistirmek
— KPI 1.2: Gelistirilen modiil sayis1

o KPI 1.3: Her yil i¢in 6gretim elemanlarindan gorevlendirilecek olanlar1 yabancilara
Tiirkge 6gretim ve 6gretim teknikleri alaninda en az bir hizmet i¢i egitime ya da seminer
progamina dahil etmek.



Amac 2: Kiiltiirel Etkilesimi Artirmak

e Hedef 2.1: Her wil en az 3  kiltirel etkinlik diizenlemek
— KPI 2.1: Etkinlik sayis1

e Hedef 2.2: Her dénem 1 gezi/faaliyet organize etmek
— KPI 2.2: Toplam kayith 6grencinin % 50°si oraninda gerceklestirilecek faaliyete
katilim1 hedeflenmektedir.

Amac 3: Dijitallesmeyi Giiclendirmek

e Hedef 3.1: Smav ve kurs basvuru sistemlerinin tam dijitallestirilmesi
— KPI 3.1: Bagvurularin kabulii asamasinda dijital sistem kullanim orani i¢in %100
oranla tam kapasite hedeflenmektedir.

e Hedef 3.2: Akill tahta ve/veya dijital dil 6gretim materyal sayisini artirmak. Her y1l en

az 1 aygit ya da yeni bir dijital 6gretim programii kurum envanterine eklemek
amagclanmaktadir.
— KPI 3.2: Teknolojik donanim Sayisin1 konusma ve yazma becerileri i¢in her y1l i¢in
yeni bilimsel gelismeler ¢ercevesinde izleme komisyonunda degerlendirerek ihtiyac
listesinde gilincelleyerek donanim giiciinii giiclendirmek. Konusma ve Yazma becerisi
icin en az 1 yeni donanimi kurum envanterine kazandirmak.

Amac 4: Akademik Uretimi Artirmak
e Hedef4.1: Her y1l 1 akademik yayin iretmek
— KPI4.1: 1
e Hedef4.2: Yilda 1 ulusal veya uluslararasi is birligi protokolii imzalamak
— KPI4.2: 1
Amagc 5: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
e Hedef5.1: Yillik biitgenin %100’sini dis kaynaklardan karsilamak
— KPI 5.1: D1s fon oran1 % 100

o Hedef 5.2: Universite ici is birliklerini artirmak
— KPI 5.2: I¢ paydasla yiiriitiilen proje sayis1 her yil igin en az 1

7. DURUM ANALIZi (SWOT)

Guglu Yonler:
e Yabanci dil 6gretimi alaninda deneyim
o Akademik ve kiiltiirel etkinlik cesitliligi
o Dijital altyap1 ve sinav sistemleri

Zayif Yonler:

o Biitce kisitlar



o Teknolojik altyapinin bakim ihtiyaci
o Insan kayna@ siirekliligi

Firsatlar:

* Yabanci 6grenci sayisindaki artis
e« YTB, YOK ve AB fon programlari
o Akkuyu ve benzeri projelerin etkisiyle dil ihtiyaci

Tehditler:

e Uluslararasi rekabetin artmasi
o Teknolojik gtincellemelerin maliyeti

8. PAYDASLAR
I¢ Paydaslar:

e TUAM akademik personeli
o Ogrenciler
« Universite yonetimi

Dis Paydaslar:

YTB

Kdltir ve Turizm Bakanligi

Yurt ici ve yurt dis1 tiniversiteler
Akkuyu Projesi gibi sanayi kuruluglar
Gogmen ve yabanci topluluklar

9. PERFORMANS GOSTERGELERI

Al1-C1 kurs sayis1 (yillik)

Akademik yayn sayis1 (yillik)

Dijital altyap1 orani (%)

Duzenlenen kultlrel etkinlik say1si

Yapilan uluslararasi is birligi protokol sayisi
Dis fon orani (%)

10. UYGULAMA TAKVIiMi (GANTT ORNEGI)

Faaliyet / Hedef 2025 2026 2027 2028 2029
Al-C1 Kurs Sayisin1 Artirmae e e e o



Faaliyet / Hedef 2025 2026 2027 2028 2029
Akademik Yayin Uretimi e o o o o

Kdltdrel Etkinlikler e o o o o
Dijital Altyap1 Gelistirme o o o o o©
Is Birlikleri ve Protokoller o o e o @
11. RISKLER VE ONLEMLER
Risk Olasihk Etki Onlem
Fon kaynaklarinin azalmasi Orta  Yilksek Alternatif fon bagvurular
Personel devamlilig1 sorunu Yuksek Orta  Gonullu sistem, stajyer destegi
Teknolojik altyap1 eskimesi Orta Orta BT destegi, giincellemeler

Yabanci 6grenci talebinde azalma Diisik Orta  Tanitim ve protokol stratejisi

12. iZLEME VE DEGERLENDIiRME MEKANIZMASI

Stratejik planin uygulanmasi performans gostergeleri, yillik faaliyet raporlart ve izleme
komisyonu degerlendirmeleriyle takip edilecektir. Her yilbaginda performans programi
hazirlanacak, yilsonunda faaliyet raporu ile degerlendirme yapilacaktir.

Alt1 ayda bir toplanan Izleme Komisyonu tarafindan gézden gecirme yapilacak, ihtiyac halinde
stratejik hedeflerde revizyona gidilecektir.

Planin ortasinda (2027) bir ara degerlendirme yapilacak, ¢ikt1 ve sonuglara gore strateji
guncellenebilecektir.
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