MERSIN UNIVERSITESI TURKCE OGRETiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yénetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma bigimine iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Mersin Universitesi Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma bigimine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkez Danisma Kurulunu,

b) D1s paydas olan birim: Kamu kurum, vakif, sivil toplum kurulusu, yerel yonetim, teknoloji gelistirme bolgesi, organize sanayi bolgesi, 6zel yasa
ile kurulmus tesebbiis, 6zel kurum ve kurulusu,

¢) ISO: Uluslararasi Standart Organizasyonunu,

¢) I¢ paydas olan birim: Mersin Universitesi fakiiltelerini, enstitiilerini, yiiksekokullarmi, meslek yiiksekokullarimi, uygulama ve arastrma
merkezlerini,

d) Koordinator: Merkez ve/veya birim/caligma grubu koordinatériinii,

e) KYK: Mersin Universitesi Kalite Y énetim Koordinatérliigiini,

f) Merkez (TUAM): Mersin Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezini,

g) Merkez Birimi: Merkez i¢inde kurulan alt birimi,

§) Merkez ¢alisma/koordinasyon grubu: Merkez i¢inde kurulan merkez ¢alisma/koordinasyon grubunu,

h) Miidiir: Merkez Miidiiriind,

1) Miidiir Yardimcist: Merkez Miidiir Yardimcism,

i) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii,

j) Uygulama ve Arastrma Merkez Miidiirleri Kurulu: Mersin Universitesi biinyesinde bulunan tiim merkez miidiirlerinden olusan kurulu,

k) Universite: Mersin Universitesini,

) Yi: 1 Ocak-31 Aralik takvim yiling,

m) Yonetim Kurulu: Merkez Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amacy; ana dil ve yabanc dil olarak Tiirkgenin 6gretimi, cocuk yazim, sozliikkbilimi, derlem dilbilimi, Tiirkge egitimi
programlari, Tiirkge Diizey Belirleme ve Yeterlik Smavi tizerine uygulama ve arastrmalar yapmak, kendi faaliyet alanlariyla ve diger dillerle ilgili cesitli
diizeylerde egitim-6gretim ve sertifika programlar1 agmak; kurs, konferans, seminer, kongre, panel, sempozyum, sergi diizenlemek veya
diizenlenmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari agsagida siralanmaktadir:

a) Ana dili olarak Tiirk¢enin 6gretimi {izerine uygulama ve arastrmalar yapmak,

b) Yabanci dil olarak Tiirkgenin 6gretimi {izerine uygulama ve arastrmalar yapmak,

¢) Cocuk yazmi lizerine uygulama ve aragtrmalar yapmak,

¢) Sozliikbilimi iizerine uygulama ve aragtrmalar yapmak,

d) Derlem dilbilimi iizerine uygulama ve arastrmalar yapmak,

e) Tiirk¢e egitimi programlari {izerine uygulama ve arastrmalar yapmak,

f) Tirkge Diizey Belirleme ve Yeterlik Smavi iizerine uygulama ve arastrmalar yapmak,

g) Arastrma ve uygulama alanlart ve diger dillerle ilgili ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim ve sertifika programlart agmak; kurs, konferans,
seminer, kongre, panel, sempozyum, sergi diizenlemek veya diizenlenmesine katkida bulunmak,

§) Uygulama ve aragtrmalarm sonuglarm Merkezin yaym organlari araciligiyla duyurmak,

h) Caligma faaliyetleri kapsamma giren konularda yurt ici ve yurt dis1 kuruluglar ve arastwrmacilarla amaglar dogrultusunda isbirligi yapmak,
arastirmalari ve arastrmacilari desteklemek, ortak arastrma ¢aligmalarmi planlamak ve yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkez Yonetim Organlar, Gorevleri, Koordinasyon ve Calisma Gruplan

Merkez yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkez y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Miidiir yardimeilari,

¢) Yonetim Kuruly,

¢) Koordinator,

d) Danisma Kurulu,

e) Merkez birimleri veya ¢alisma/koordinasyon gruplar.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitede gorevli ogretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirili. Gorev siiresi sona eren
Miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiir ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere en fazla ii¢ 6gretim elemamm miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirebilir. Miidiir istediginde miidiir yardimeilarm degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmmn gérevi de kendiliginden sona erer.
Miidiiriin gorevi baginda olmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarmdan biri Miidiire vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan bir giin fazla olmasi
durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Rektor gerekli gordiigii durumlarda Miidiirii siiresi bitiminden 6nce gorevden alabilir.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Her yilin Ocak aymm ikinci haftasmm son i giinii yillik ¢alisma program taslagmi ve tahmini biitce Gnerisini hazirlamak ve Y 6netim Kurulu
karartyla Rektorlikk onayma sunmak,

¢) Her yiln Aralk aymmn ikinci haftasmm son is giiniine kadar ya da Rektériin istegi iizerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde
Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki yillik ¢alisma raporunu hazirlamak ve Y6netim Kurulu karari ile Rektorlikk onayma sunmak,

¢) Gerekli durumlarda Damgma kurullarnin, Merkez birimlerinin, koordinasyon/¢calisma gruplarmm olusturulmast igin Y dnetim Kuruluna 6neride
bulunmak ve Yonetim Kurulu karartyla Rektérlik onayma sunmak,

d) Gerekli durumlarda Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya ¢alisma gruplarmm ¢alismalarmmn uyumlu bir sekilde yiritilebilmesi igin bir
Koordinator gorevlendirmek,

e) Yonetim ve Danigma kurullarmmn periyodik toplantilarmm yani sira gerekli hallerde yapilacak toplantilar i¢cin giindem maddelerini olugturmak,
bu kurullari toplantiya ¢agrmak ve bunlara baskanlik etmek, bu kurullarm kararlari ile ¢alisma programmin ve Merkezin diger ¢alismalarmin Merkezin
amaglart dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

f) Merkeze bagl birimlerin veya koordinasyon/¢alisma gruplarmm ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasmi saglamak,

g) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasmda Merkezin amaglar1 dogrultusunda is birligini saglamak,

§) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsammda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere Merkezin temsilcisi olarak katiimak veya Merkezi temsil
edecek personeli géreviendirmek,

h) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, aragtirmaci, uzman, egitimei, sanatgi, idari ve teknik personelin
gorevlendiriimesi i¢in Y onetim Kurulu karart ile Rektorliige 6neride bulunmak,

1) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yar-zamanly, tam-zamanl, goniillii uzmanlar ve stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek
i¢in Yonetim Kurulu karart ile Rektérliige 6neride bulunmak,

i) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri belirlemek ve Y onetim Kurulu
karariyla Rektorliik onayma sunmak,

J) Merkezin 6denek ve akademik, sanatci, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Y onetim Kurulu karari ile Rektorliige
bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Midiir, Midir Yardimcisvyardimeiart ve Midiirtin onerisiyle Rektor tarafindan segilen Ggretim
elemanvelemanlarmdan olmak iizere bes 6gretim elemanmndan olusur. Miidiir, Merkezin olusum amacmi, kapsamm ve etkinlik alanlarmi gézeterek
gerekli saymm iki kati sayida 6gretim elemanmi Rektdre onerir ve Rektér bu dgretim elemanlari arasindan gerekli sayida kisiyi Y onetim Kurulu tiyesi
olarak gorevlendirir. Secilen tiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Midiiriin gérev siiresinin bitmesi veya gorevinden ayriimast durumunda Y 6netim Kurulu
tiyelerinin de gorevleri sona erer. Herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine, yine ayni yontemle yenisi secilir. Gorevi sona eren tiye tekrar secilebilir.
Y onetim Kurulu, yilda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde Miidiirtin ¢agrisi tizerine Miidiiriin bagkanligmda toplanir. Y dnetim Kurulu salt ¢ogunlukla
toplanir ve toplantya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alr. Kararlar, agik oylama ve oy ¢oklugu ile almr. Oylarm esit olmasi halinde kapalt oylama
yapilr. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Miidiiriin karar belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarm hazirlanmasmi ve uygulanmasim saglamak ve kararlar almak,

b) Miidiir tarafindan her yin Ocak aymm ikinci haftasmm son is giinii hazirlanan yilik calisma program taslagmi ve tahmini biitce 6nerilerini
degerlendirerek karara baglamak,

¢) Miidiir tarafindan her yiln Aralk aymm ikinci haftasmm son is giiniine kadar ya da Rektoriin istegi {izerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15
giin icerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yilik ¢alisma raporunu karara baglamak,

¢) Gerekli durumlarda Miidiir tarafindan onerilen Damsma Kurullarmm, Merkez birimlerinin, koordinasyon/calisma gruplarmmn olusturulmasmi
karara baglamak,

d) Bir koordinasyon/¢calisma grubunun gérevlerini, kimlerden ve kag kisiden olusacagmi ve gorev siiresinin ne kadar olacagm karara baglamak,

e) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasmda Merkezin amaglar1 dogrultusunda is birliginin saglanmasmnda Miidiire
yardime1 olmak,

f) Gerekli durumlarda dig paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insani, aragtrmaci, uzman, egitimei, sanatgi, idari ve teknik personelin
gorevlendiriimesini karara baglamak,

g) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yar-zamanl, tam-zamanl, géniillii uzmanlarm ve stajyer 6grencilerin gérevlendiriimesini karara
baglamak,

§) Merkezin 6denek ve akademik, sanatcy, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarmm karara baglamak,

h) Bir yil iginde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri belirleyerek karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Danigma Kurulu gerekli goriildiigii takdirde Miidiir tarafindan kurulur. Damsma Kurulu; Miidir, Miudir yardimeilari ve
Universitenin paydaslarmi temsil eden I¢ Danisma Kurulu ve/veya Universite dismdaki paydaglarm temsil eden Dis Danigma Kurulundan olusur.

(2) Bu kurullar agagidaki bigimde olusturulur:

a) I¢ Damgma Kuruly Merkezin olusum amacma, kapsamma ve etkinlik alanlarma katki yapacak &gretim elemanlar arasmdan Miidiir
tarafindan onerilen ve Yonetim Kurulunca secilen kisilerden olusur. I¢ Damsma Kurulu Merkezin ¢ahsma alanlari goz éniine almarak en fazla 25
6gretim elemanindan olugur. Segilen liyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Gorevi sona eren iiyenin yerine yeni iiye aym yontemle segilir.

b) Dig Danigma Kurulu; Merkezin olusum amacma, kapsamma ve etkinlk alanlarma dogrudan katki yapacak dig paydaslarm temsilcilerinden
olusur. Y 6netim Kurulu, Merkezin ¢alisma alanlar1 ile dogrudan iligkili olan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile alanin uzmanlarmi belirler ve bu kurum
ve kuruluslarm ve/veya alan uzmanlarmn danigma kurulundaki temsilcileri s6z konusu birimlerle/kisilerle ilisgki kurulduktan sonra Rektériin oluru ile
kesinlegir. D1g Danigma Kurulu; Merkezin amacma katki yapacak ve ¢alisma alanlar ile dogrudan iligkili olan en fazla 25 dig paydasm temsilcisinden
meydana gelir. Se¢ilen tiyelerin gérev siireleri {i¢ yildir. Gorevi sona eren {iyenin yerine yeni iiye ayni yontemle segilir.

(3) Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agrisi tizerine, Miidiiriin bagkanhginda yilda en az bir defa, gerekli durumlarda daha fazla olmak iizere toplanir.
Damgma Kurulu toplantist i¢in salt ¢ogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan iiye sayismmn salt cogunlugu ile alnr. Oylama sonucunda oylarmn esit
olmast halinde kapal oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Bagkanmn karari belirleyicidir.

(4) Miidiiriin gérev siiresinin bitmesi veya gérevinden ayrilmasi durumunda Danisma Kurulu iiyelerinin de gérevleri sona erer.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarmi olusturmaya yardimct olmak,



b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dig paydaslarla is birliginin gelistirilmesini saglamak tizere Y 6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

c¢) Her yiln Aralk aymm ilk haftasmmn son is giiniiniin mesai bitimine kadar, Damgma Kurulu tiyeleri kendi bulunduklar: birimlerin Merkez ile is
birligi kapsammda yaptiklar1 ve bir sonraki yil igin yapmay1 planladiklar1 tim etkinliklerini, goriis ve onerilerini bir rapor halinde Y ¢netim Kuruluna
sunmak.

Merkez birimleri ve/veya koordinasyon/calisma gruplan

MADDE 14 - (1) Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dali i¢in, islerin daha verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla,
Miidiiriin 6nerisi ve Y 6netim Kurulu karartyla, siireli/siiresiz gérev yapacak olan birimler ya da koordinasyon ve/veya ¢alisma gruplari olusturulabilir.
Bir koordinasyon/¢aligma grubunun gorevleri, kimlerden ve kag kisiden olusacagi ve gorev siiresinin ne kadar olacagi Y énetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve Uygulama ve Arastrma Merkez Miidiirleri Kurulu onayt ile kesinlesir.

Koordinator

MADDE 15 1) Miudiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya calisma gruplarmm ¢alismalarmm
uyumlu bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in Midiir tarafindan gorevlendirilen kisidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel

MADDE 16 (1) Merkezin akademik, sanatci, teknik ve idari personel ihtiyacy, 2547 sayih Kanunun 13 tincti maddesi ile 23/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hitkiimleri uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanr.

izinler ve gorevlendirmeler

MADDE 17 — (1) Merkezde gorevli 6gretim elemanlarmm izinleri ve gorevlendirmeleri asli gérevlerinin bulundugu birimler tizerinden yapilr.

Dosyalama

MADDE 18 —(1) Merkezin her tiirli belge ve dosyalama siirecleri igin ISO belgeleme sistemi kullanilir. Bu sistemde yer almayan belgeler
Merkez tarafindan ilgili organlarnca hazirlanarak belge yaymlanma siireci gergevesinde yaymlanmak tizere KYK’ya gonderilir.

Merkezler aras1 koordinasyon ve denetim

MADDE 19 —(1) Merkez ile Universitenin diger uygulama ve arastrma merkezleri arasmdaki ortak konu ve gahsmalarm koordinasyonu
Uygulama ve Arastrma Merkez Midiirleri Kurulunca diizenlenir ve denetimi Rektorliikce yapilr.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda genel hiikiimler ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkte n kaldirlan yone tmelik

MADDE 21 —(1) 24/10/2011 tarihli ve 28094 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Mersin Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastrma Merkezi Y 6netmeligi yiiriirlilkten kaldirimustr.

GECIiCi MADDE 1 1) Bu Y énetmeligin yiirirlige girdigi tarite Mersin Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezinin
tiim yonetim organlarmm gorevleri sona erer ve bu Merkezin yapilanmasi bu Y énetmelik hitkiimlerine gére yeniden diizenlenir.

Yiiriirliik

MADDE 22 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Mersin Universitesi Rektorit yiiriitir.



