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BIRINCI BOL i
Amag, Kapsam, Dayanaj; ve Tanimlay

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y(‘inetmeligin amacy; Mersin Universitesi Tiirkge Opretimi Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amacina, Taaliyet a]anlanna, yOnetim Organlarna, Yonetim organlarnip g0revlerine ve ¢alisma bigimine
iliskin usu] ve esaslar diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu deetmeh'k; Mersin Universites Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezinin
dmacma, faaliyet alanlaripa, yinetim orgaalarina, Yonetim organlarmp gdrevlerine ve calisma bigimine iligkin
hiikiim]er kapsar. -

Dayanak

1) Miidiir Yardimeig;: Merkez Miidiir Yardnnmsxm,
1) Rektor: Mersin Universitesi Rekiériinij,

midiirlerindep olusan kululu,-
k) Universite- Mersin Universitesini,
Dy Ocak-31 Arahk takvim yilim,
m) Yénetim Kurulu: Merkez Yénetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BoL N
Merkezin Amac ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amac)
MADDE 5 (1) Merkezin amacy ana dj] e Yabanc dj} olarak Tiirkgenin Ofretimi, cocuk yazing

uygulama ve aragtirmalar Yyapmak, kendj faah‘yet alanlarryla ve diger dillerle ilgili cegitli diizeylerde egitim-6gretim ve

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE ¢ — (1) Merkezin faaliyet alanlar; agagida Sralanmaktadyy-

a} Ana dilj olarak Tiirkcenin Gfretimi lizerine uygulama ve aragtirmalar yapmak,

b) Yabancs dif olarak Tiirkgenin Bgretimi tizerine uygulama ve aragtirmalar Yapmak,
¢) Cocuk Yazim lizeripe uygulama ve aragtirmalar Yapmak,

) Sozliikbilimj iizerine uygulama ve arastwmalar Yapmak,

d) Derlem dilbilimi lizerine uygulama ve dragtirmalay Yapmak,



g) Aragtirma ve uygulama alanlari ve diger dillerle ilgili gesitli diizeylerde egitim-Ggretim ve sertifika
programlari agmak; kurs, konferans, seminer, kongre, panel, sempozyum, sergi diizenlemek veya diizenlenmesine
katkida bulunmak,

£) Uygulama ve aragtirmalarm sonuglarini Merkezin yaym organlar aracilifityla duyurmak,

h) Calisma faaliyetleri kapsamma giren konularda yurt ici ve yurt digt kuruluglar ve aragtirmacilarla amaglar
dogrultusunda igbirligi yapmak, aragtmalan ve aragtirmacilan desteklemek, ortak aragtirma gahigmalarini planlamak
ve yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkez Yinetim Organlar, Girevleri, Koordinasyon ve Cahisma Gruplan

Merkez yinetim organlan

MADDE 7 ~ (1) Merkez yénetim organlari gunlardir:

a) Miidiir,

b) Miidiir yardimeilan,

¢) Yonetim Kuruhy,

¢) Koordinatér,

d) Damsma Kurulu,

€) Merkez birimleri veya calismarkoordinasyon gruplari,

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Universitede gérevli Gfretim dyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil igin
gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir caligmalarinda kendisine yardime:
olmak iizere en fazla fig Sgretim elemanin miidiir yardimeis: olarak géreviendirebilir. Miidiir istediginde miidiir
yardimetlarim degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmn gbrevi de kendiliginden sona crer.
Miidiiriin gorevi basinda olmadify zamanlarda miidiir yardimeilarindan bir Mudiire vekélet eder, Goreve vekalet alts
aydan bir giin fazla olmas: durumunda yeni bir Miidii gorevlendirilir. Rektor gerekli gordiigi durnmlarda Miidiirii
siiresi bitiminden énce gérevden alabilir.

Miidiiriin gérevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Her yilim Ocak aymn ikinei haftasinm son ig giind yillik gabisma program taslafim ve tahmini biitge
Gnerisini hazirlamak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektérliik onayma sunmak,

<) Her yihin Aralik aymm ikinci haftasimn son is giiniine kadar ya da Rektoriin istegi lizerine, talebin geldigi
tarihten itibaren 15 giin igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki yillik gahgma raporunu hazirlamak
ve Yonetim Kuruly karan ile Rektorlitk onayina sunmak,

¢) Gerekli durumlarda Damisma kurallarinm, Merkez birimlerinin, koordinasyon/calisma gruplarinm
olusturulmast igin Yénetim Kuruluna éneride bulunmak ve Yénetim Kuruly karariyla Rektérliik onayina sunrnak,

d) Gerekli durumlarda Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya galigma gruplarmim ¢alismalannin uyumlu bir
sckilde yiiriitiilebilmesi icin bir Koordinator goreviendinnek,

€) Yonetim ve Damsgma kurullannn periyodik toplantilarimn yam sira gerekli hallerde yapilacak toplantilar
igin giindem maddelerini olusturmak, bu kurullan toplantiya gagirmak ve bunlara baskanhk etmek, bu kurullarn
kararlar: ile ¢aligma programumin ve Merkezin difer ¢alismalarmmm Merkezin amaglart dogrultusunda yiiriitiilmesini
saglamak,

f) Merkeze bagli birimlerin veya koordinasyon/caligma gruplarnin ve idari personelin diizenli ve etkin
caligmasm saglamak, '

g) Merkez ile Universitenin titm birimleri ve dis paydas birimleri arasimda Merkezin amaglan dogrultusunda ig
birligini saglamak,

g) Merkezin faaliyet alanlan kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararas: tiim etkinliklere Merkezin temsilcisi
olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli gorevlendirmek,

h) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insam, aragtirmaci, uzman,
egitimci, sanatci, idari ve teknik personelin géreviendirilmesi j¢in Yéonetim Kurulu karan ile Rektorlige dneride
bulunmak,

1) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, goniilli uzmanlar ve stajyer
Ogrencileri belirlemek ve gérevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu karar ile Rektorliige oneride bulunmak,

1) Bir yil iginde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kigileri
belirlemek ve Yénetim Kurulu karartyla Rektorliik onayima sunmak,

1) Merkezin 6denek ve akademik, sanatg1, idari ve teknik personel kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
Yonetim Kurulu karan ile Rektorliige bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kuruhy, Miidiir, Miidiir Yardimeisi/yardimerlan ve Miidiiriin Onerisiyle Rektor



Seilen fiyelerin gbrev siireleri ii¢ yildir. Miidiiriin glrev siiresinin bitmesi veya gbrevinden ayrilmas1 durumunda
Yénetim Kurulu tyelerinin de gérevleri sona erer. Herhangi bir nedenle aynlan fiyenin yerine, yine aym yéntemle
yenisi secilir. Gérevi sona eren iiye tekrar segilebilir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde
Miidiirlin gagrist iizerine Miidiiriin bagkanhginda toplanir. Yénetim Kurulu salt ¢ofunlukla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Kararlar, acik oylama ve oy ¢oklugu ile ahmr. Oylarm esit olmas: halinde
kapah oylama yapihr. Kapal oylama sonucunda esitlifin bozulmamas: durumunda Miidiiriin karar: belirleyicidir.

Ydénetim Kurulunun gorevieri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galigmalanyla ilgili plan ve programlarn hazirlanmasim; ve uygulanmasim saglamak ve karatlar
almak,

b) Miidiir tarafindan her yihin Ocak aymm ikinci haftasinm son ig giinii hazirlanan yillik ¢aligma program
taslagint ve tahmini biitge dnerilerini degerlendirerek karara baglamak,

¢) Miidiir tarafindan her yiln Aralik aywmm ikinci haftasinin son i§ giinfine kadar ya da Rektoriin istefi iizerine,
talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik galigma
raporunu karara baglamak,

¢) Gerekli durumlarda Miidiir tarafindan énerilen Damigma Kurullarinm, Merkez birimlerinin, koordinasyon/
galgma gruplarimin olusturulmasim karara baglamak,

d) Bir koordinasyon/¢aligma grubunun gorevlerini, kimlerden ve kag kigiden olugacagim ve gorev siiresinin ne
kadar olacagim karara baglamak,

€) Merkez ile Universitenin tiim birimlerj ve dis paydas birimleri arasmda Merkezin amaglan dogrultusunda is
birliginin saglanmasmda Miidiire yardime: olmak,

) Gerekli durumlarda dig paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, aragtirmaci, uzman,
egitimci, sanatc, idari ve teknik personelin goreviendirilmesini karara baglamak,

8) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yar-zamanl, tam-zamanh, gonillii uzmanlann ve stajyer
b8rencilerin gdreviendirilmesini karara baglamak,

&) Merkezin 5denek ve akademik, sanatg, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarnim karara baglamak,

h) Bir y1l iginde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak
kisileri belirleyerek karara baglamak.

Damgma Kurulu .

MADDE 12 - (1) Damsma Kurulu gerekli goriildiigii takdirde Miidiir tarafindan kurulur. Danigma Kuruly;
Miidtir, Miidiir yardimeilar: ve Universitenin paydaslarim temsil eden I¢ Damsma Kurulu ve/veya Universite digindaki
paydaglanim temsil eden Dig Danigma Kurulundan olugur,

(2) Bu kurullar agagidaki bigimde olugturulur:

a) I¢ Damgma Kurulu; Merkezin olusum amacma, kapsamma ve etkinlik alanlarina katki yapacak 6jretim
elemanlar arasmdan Miidiir tarafindan onerilen ve Yénetim Kurulunca segilen kigilerden olugur. Ig Danisma Kurnlu
Merkezin gahgma alanlan g0z dniine almarak en fazla 25 6retim elemanindan olugur. Secilen iiyelerin gérev siireleri
ti¢ yildir. Gérevi sona eren iiyenin yerine yeni iiye aym y$ntemle segilir.

b) Dis Damgma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina dogrudan katk yapacak
dis paydaglarm temsilcilerinden olugur. Yonetim Kurul, Merkezin galisma alanlan ile dogrudan iligkili olan kamu ve
ozel kurum ve kuruluslar ile alanin uzmanlarn belirler ve bu kurum ve kuruluglarin ve/veya alan uzmanlarinm
damgma lurulundaki temsilcileri s6z konusy birimlerle/kisilerle iligki kurulduktan sonra Rektériin oluru ile kesinlegir,
Dis Damgma Kurulu; Merkezin amacina katk: Yapacak ve ¢alisma alanlar ile dogrudan iligkili olan en fazla 25 dis
paydagin temsilcisinden meydana gelir. Secilen iiyelerin gérev siireleri ti¢ yaldir. Gérevi sona eren fiyenin yerine yeni
tiye aym yontemle segilir,

sonucunda esitligin bozulmamas: durumunda Bagkanin karan belirleyicidir,

(4) Miidiiriin gorev siiresinin bitmesi veya gbrevinden ayrilmasi durumunda Damsma Kurulu iyelerinin de
gorevleri sona erer.

Damgma Kurulunun gérevieri

MADDE 13 - (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardrr:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalanm olugturmaya yardimet olmak,

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dig paydaslarla ig birliginin geligtirilmesini saglamak iizere Yénetim
Kuruluna onerilerde bulunmak, )

c) Her yilm Aralik ayimm ilk haftasmm son ig giiniiniin mesai bitimine kadar, Damgma Kurulu iiyeleri kendi
bulunduklan birimlerin Merkez, ile is birligi kapsaminda yaptiklart ve bir sonraki yil i¢in yapmay: planladikiar tim
etkinliklerini, gbriis ve nerilerini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna sunmak,

Merkez birimleri ve/veya koordinasyon/¢aligma gruplan

MADDE 14 - (1) Miidiir tarafindan gerekli goriildigi takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dah igin, iglerin
daha verimli viiriitiilebilmesi amaciyla, Miidiiriin Snerisi ve Yénetim Kuruly kararntyla, siireli/siiresiz gbrev yapacak



olan birimler ya da koordinasyon ve/veya ¢alisma gruplan olusturulabilir. Bir koordinasyon/¢aligma grubunun
gorevleri, kimlerden ve kag kisiden olusacag ve gdrev siiresinin ne kadar olacagi Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve Uygulama ve Aragtrma Merkez Miidiirleri Kurulu onayi ile kesinlegir.
Koordinator
MADDE 15 - (1) Miidiir tarafindan gerekli gorildiigii takdirde, Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya
¢ahgma gruplarmin caligmalarmin uyumt bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin Miidiir tarafindan gorevlendirilen kisidir,
DORDUNCY BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel

MADDE 17 - (1) Merkezde gorevli Gretim elemanlarinm izinleri ve gérevlendirmeleri ashi gérevlerinin
bulundugu birimler fizerinden vapihr,

Dosyalama

MADDE 18 ~ (1) Merkezin her tiirld belge ve dosyalama stiregleri igin ISQ belgeleme sistemi kullanilir. Bu
sistemde yer almayan belgeler Merkez tarafindan ilgili organlarnnca hazirlanarak belge yaymlanma siireci
gergevesinde yaymlanmak iizere KYK’ya gonderilir.

Merkezler aras) koordinasyon ve denetim

MADDE 19 - (1) Merkez ile Universitenin diger uygulama ve aragtirma merkezleri arasindaki ortak konu ve

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda genel hitkiimler ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulamr.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 21 - (1) 24/10/2011 tarihli ve 28094 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mersin Universitesi Tiirkce
Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirlitkten kaldinlmugtur,

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yriirliige girdigi tatihte Mersin Universites Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Araghrma Merkezinin tiim yénetim organlarmnin gdrevleri sona erer ve bu Merkezin yapilanmag bu
Yénetmelik hiikiimlerine gore yeniden diizenlenir.

Yiiriirliik

MADDE 22 - (1) Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektsrii yliriitir.



